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Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto
Pagamenti 
effettuati

Residuo da pagare

-

Ammontare delle
risorse decentrate
stabili -
deliberazione G.C.
n. 12 del 29.3.2010

411.769,98

a) 170.147,71

Posizione 88.093,48 0,00
Risultato 0,00 22.157,26

c) 28.122,80 28.122,80 0,00

103.248,73
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Costituzione Ammontare Destinazione
Importo 

complessivo
Pagamenti 

effettuati
Residuo da pagare

-

Ammontare delle
risorse “stabili”
trasferite tra le
“variabili” dopo il
finanziamento dei
rispettivi istituti

103.248,73

-

Ammontare delle
risorse decentrate
variabili -
deliberazione G.C. n.
12 del 29.3.2010

468.098,40

-
TOTALE risorse
decentrate variabili 

571.347,13

Risorse variabili

Eccedenza di risorse ”stabili” da trasferire
a quelle “variabili”

Retribuzione posizione e risultato
posizioni organizzative

Importo destinato alla corresponsione
della indennità di comparto per la quota a
carico del Fondo risorse decentrate,
secondo la disciplina di cui all’art. 32 del
CCNL del 22.1.2004

RISORSE DECENTRATE ANNO 2009. ESAME PROPOSTA: deliberazione Giunta camerale n. 192 del 10.11.2008.
Approvazione contestuale all'approvazione del preventivo economico e del budget direzionale 2009. Rideterminazione
definitiva con deliberazione della Giunta camerale n. 12 del 29.3.2010.

Accordo annuale sull'utilizzo delle risorse in data  3.12.2010

Risorse stabili

Fondo progressioni orizzontali pari ad € 
207.000,56 integrato di € 2.949,05

110.250,74b)
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Costituzione Ammontare Destinazione Importo previsto
Pagamenti 
effettuati

Residuo da pagare

a 59.105,67 59.105,67 0,00

b 192,44 192,44 0,00

c 0,00 0,00 0,00

d 14.450,30 14.450,30 0,00

e 31.667,91 0,00 31.667,91

f 335.930,81

g 130.000,00 0,00 130.000,00

Importo destinato ad incentivare la
produttività ed il miglioramento dei
servizi secondo la disciplina di cui all’art.
37 del CCNL del 22.1.2004.Importo al
lordo dell'eventuale onere della
progressione economica di categoria
anno 2009 e dei riflessi della
progressione 2008.

Progetto S.U.I.

Importo destinato alla valorizzazione
delle alte professionalità secondo la
disciplina di cui all’art. 10 del CCNL del
22.1.2004 

Importo destinato al pagamento delle
indennità di rischio, turno, reperibilità,
maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno/festivo

Importo destinato a corrispondere le
indennità di cui all’art. 4, comma 2, del
CCNL 16.7.1996 al personale inquadrato
nelle categorie A e B1 (n. 3 unità)

Deliberazione G.C. n. 12 del 29.3.2010.
Integrazione risorse ex art. 4 C.C.N.L.
31.7.2009, finalizzata all’incentivazione
della qualità, della produttività e della
capacità innovativa della prestazione
lavorativa ed alla erogazione di compensi
strettamente collegati all’effettivo
miglioramento qualitativo e quantitativo
dei servizi, nonchè al riconoscimento e
valorizzazione della professionalità e del
merito, da definirsi in sede di
contrattazione decentrata integrativa

Importo destinato a compensare le
specifiche responsabilità secondo la
disciplina di cui all’art. 17, comma 2, lett.
f), così come modificato dall’art. 36 del
CCNL del 22.1.2004 


